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O que o jovem quer? A insercao no mercado de trabalho dos jovens no DF

A juventude marca a transicdo entre a saida da infancia e adolescéncia e o inicio da vida adulta.
Considera-se jovem aquele com idade entre 15 e 29 anos. Nessa fase, a consolidagao da formacao e a
insercao no mercado de trabalho tipicamente ocorrem.

A insercao no mercado de trabalho é um fenémeno complexo, que cada vez mais exige habilidades

cujo desenvolvimento ndao ocorre somente na escola. Fendmenos como a automatizagao, a digitalizacao e
a globalizacao levam a uma demanda de qualificagao crescente dos trabalhadores. Esses fendmenos
ampliaram o alcance das empresas e aumentaram a importancia de habilidades digitais e de lingua
estrangeira. E os jovens, cada vez mais, precisam contar com essas novas habilidades para se inserir no
mercado de trabalho.

A distribuicao desigual de acesso e recursos faz com que essa inser¢cao apresente caracteristicas
diferenciadas para grupos distintos de jovens. Com o advento da pandemia da Covid-19, esse processo se
tornou ainda mais dificil, dado o aumento do desemprego e do custo de vida e a adocao de medidas de
isolamento social que provocaram interrupgdes no processo escolar de muitos individuos. Os desafios
hoje sdo imensos para aqueles que estao iniciando sua trajetoria profissional.

O objetivo desse relatorio é discutir os desafios da insercao no mercado de trabalho no Distrito
Federal, em um ambiente permeado por crises e por demandas crescentes de qualificacao. Para isso, foi
realizado um grupo focal com jovens com o objetivo de avaliar a percepgao deles sobre a insercao no
mercado de trabalho. O grupo focal foi realizado no dia 7 de abril de 2022 e contou com oito participantes
entre 18 e 27 anos de escolaridade variada, mas todos em situacao de vulnerabilidade. O relatério esta
dividido em trés secdes, além dessa breve introducao. A secao dois expde alguns dados e discute as
percepcoes dos jovens sobre as dificuldades enfrentadas na insercao no mundo do trabalho enquanto a

secao trés traz nossos comentarios finais.
2. A Insercao do Jovem no Mundo de trabalho
A transicdo da escola para a vida profissional ocorre tipicamente no inicio da juventude. No Brasil

como um todo, o percentual de jovens entre 15 e 17 anos fora da escola tem se reduzido, principalmente

aqueles que estao fora sem terminar o Ensino Médio, como mostra o grafico 1.
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Grafico 1 — Jovens entre 15 e 17 anos fora da escola — Brasil.
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Fonte: Todos Pela Educacao, 2021.

Segundo os jovens do grupo focal, o principal motivo para a interrupcao de estudos € a necessidade

de ter renda para se manter. Uma das entrevistadas disse que seus estudos foram conduzidos de forn
“arrastada” por causa disso, principalmente apds o inicio da pandemia da Covid-19. Outro entrevistadc
chamou a atencao que esse impacto da necessidade de trabalhar sobre a continuagao dos estudos oco
mesmo entre aqueles que estudam em instituicdes publicas e gratuitas, mas especula que o efeito é mai
em instituicoes particulares. Segundo ele, “essa questao, ao menos para mim, de ter que que ter uma rel
influencia muito na qualidade dos meus estudos e dele estar acontecendo ou nao”. Na visao dos joven:
entrevistados, essa dificuldade seria tdo grande que, segundo uma delas, “é muito mais comum

[interromperem os estudos] do que as pessoas conseguirem chegar até o final”.
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Figura 1 — A dificuldade de se continuar estudando

ter que que ter uma € muito mais comum
renda influencia muito [interromperem os
na qualidade dos meus estudos] do que as
estudos e dele estar pessoas conseguirem
acontecendo ou nao chegar até o final
Homem, branco, 23 anos, superior Mulher, parda, 24 anos, cursando
incompleto, desempregado superior

Elaboracao Propria.

A pandemia também prejudicou a continuidade dos estudos. Segundo uma das entrevistadas, ela
presenciou “Muita gente com depressao, muita gente com ansiedade. Entao muito dessas pessoas
desistiram” e inclusive casos de suicidio. Além disso, a pandemia aumentou o desemprego e o custo de
vida, reforcando a pressao por insercao de trabalho de jovens o quanto antes.

Entretanto, a entrada do mercado de trabalho € marcada por dificuldades, a comecar pela maior

taxa de desemprego nessa faixa etaria. A taxa de desemprego entre jovens no Distrito Federal é altissim:
proxima de 40%, como mostra o grafico 2.
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Grafico 2 — Taxa de Desemprego no Distrito Federal por Faixa Etaria
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Fonte: PED-DF, 2022

Fonte: PED, marco de 2022.

Essa taxa é quase trés maior do que para outras faixas etarias, sugerindo uma barreira inicial de

entrada no mercado de trabalho bastante robusta. Essa dificuldade de insercao no mercado de trabalt
esta relacionada com o fendbmeno dos "nem-nem", aqueles jovens que nem trabalham e nem estudan
Dados da PDAD de 2018 mostram que entre 1/3 e % de nossos jovens se encontram nessa situacao, cor
uma sobre representagao de meninas no grupo de jovens nem-nem: cerca de 31,7% das mulheres e 23,
dos homens nem trabalham e nem estudam ou estao engajados em estratégias de capacitacao. O grafic

mostra o percentual de jovens no DF que nem trabalha e nem estuda.
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Grafico 3 - Percentual de jovens no DF que nem trabalha e nem estuda

O percentual de mulheres que nem trabalham nem estudam e maior
que o de homens, considerando a faixa etaria de 15 a 29 anos.

Feminino Masculino

Fonte: PDAD, 2018.

Como dito, hd uma maior participacao de mulheres entre aqueles que nao trabalha nem estuda.
Essa sobre representacao nesse grupo tende a aumentar com a idade dos jovens, como mostra o grafico

O grafico 4 mostra a situagao de trabalho e estudo dos jovens no DF por sexo e faixa etaria.




N@f

ObservaDF

Grafico 4 - Situacao de trabalho e estudo dos jovens no DF por sexo e faixa etaria.

Jovens por sexo, faixa etaria e situagao de trabalho/estudo
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Mota: Mo grafico foram omitidos os pefcentuais menores que 10%
Fonte: PDAD, 2018

Fonte: PDAD, 2018.
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Para jovens entre 15 e 17 anos, meninas e meninos estudam e trabalham, sé estudam, sé trabalham

e nao estudam nem trabalham em percentuais semelhantes. A partir dessa idade, parece ocorrer a trans

entre a atividade de estudar e trabalhar. Para jovens com idade entre 18 e 24 anos, o percentual que esti

reduz-se consideravelmente, aproximando-se de 35% do total (somando aqueles que s6 estudam e aqu

que estudam e trabalham), tanto para meninos quanto para meninas. Ja para o grupo com idade entre 2!

29 anos, essa transicao é ainda mais avancada, uma vez que o percentual de jovens que estuda é inferia

a 15% (novamente, somando aqueles que s6 estudam e aqueles que estudam e trabalham).
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Apesar de esperada, essa transicao apresenta caracteristicas diferentes para meninos e
meninas.
Os dados da PDAD de 2018 mostram que, enquanto os percentuais de meninos e meninas que
estudam é similar, o percentual de meninos e meninas que apenas trabalham ou que nao
trabalham nem estudam é bastante diferente. Enquanto para jovens com idade entre 18 e 24
anos, o percentual de meninos que nao estudam nem trabalham é de 30,8%, o percentual de
meninos que nao estudam nem trabalham é de 38,6%, quase 8 pontos percentuais maior. Para
o grupo com idade entre 25 e 29 anos, a diferenca chega a 13 pontos percentuais, com quase
35% das jovens nao estudando nem trabalhando.
Esses dados sugerem que nao soé a insercao no mercado de trabalho é um processo dificil, em
que
a transicao da escola para a vida profissional nao ocorre de forma imediata ou linear, mas que
ela também perpassa questoes de género que devem ser levadas em consideracao. Sobre
preconceitos sofridos no mundo do trabalho, os participantes do grupo focal relatam que
alguns setores apresentam preconceito de género (tanto mulheres quanto homens em setores
“femininos”), mas que o mais vivenciado por eles € o de raca. Uma das entrevistadas fez uma
declaracdo dramatica: “Eu fiz estagio numa escola de elite aqui em Brasilia. Foi um ano, foi o
pior um ano da minha vida.”

Figura “Conceitos no mundo do trabalho

Foi o pior um ano da minha
vida

Mulher, preta, 27 anos, superior
completo, desempregada

Elaboracao Propria.
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O grafico 5 mostra a situacao de trabalho e estudo dos jovens no DF por racga e faixa etaria.

Grafico 5 - Situacao de trabalho e estudo dos jovens no DF por racga e faixa etaria.

Jovens por raca/cor, faixa etaria e situagao de trabalho/estudo
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Nota: No grifico foram omitides os percentuais menores gue 10%
Fonte: PDAD, 2018

Fonte: PDAD, 2018.

De forma geral, jovens de raca branca e amarela estudam em percentuais um pouco mais elevados
gue jovens de raca preta e parda. Além disso, eles também s6 estudam em percentuais também levemel

maiores, mas com discrepancias menores que no corte de género.
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Outros tipos de desigualdade marcam a transicao da escola para o mercado de trabalho. A
interrupcao dos estudos precoce motivada pela pressao por busca de renda para a sobrevivéncia tambér
estaria relacionada com a informalidade nos vinculos trabalhistas. Uma entrevistada chama a atencao qt
essa reducao na dedicacao aos estudos ocorre em favor desses vinculos informais de trabalho — “eu tive
que dispor de mais tempo para trabalhar de forma informal, né? Porque como eu falei, tem bastante tem
gue eu nao, nao, nao trabalho.” De fato, dados da PDAD de 2018 apontam que metade dos jovens que

trabalham, o fazem sem carteira assinada.

Figura 3 — Jovens e Carteira Assinada no DF
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Dos jovens ndo tém carteira
assinada

Fonte: PDAD, 2018.

Além disso, a informalidade também é vista como uma forma de aumentar a remuneracao.
Segundo uma das entrevistadas, “eu trabalho informalmente fazendo freelance desde que eu comecei a
morar s, e eu ja me vi na situacao de tirar por més mais do que tira uma pessoa que trabalha de carteira

fichada.”
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Figura 4 —-Informalidade do vinculo laboral
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eu tive que dispor de mais
tempo para trabalhar de
forma informal, né? Porque
como eu falei, tem
bastante tempo que eu
ndo, ndo, ndo trabalho

Mulher, parda, 24 anos, cursando
superior, desempregada

Elaboracao Propria.
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eu ja me vi na situacao
de tirar por més mais
do que tira uma pessoa
que trabalha de
carteira fichada

Mulher, parda, 24 anos, cursando
superior, desempregada

Sobre a insercao no mundo do trabalho, os jovens sao praticamente unanimes ao chamar a atencao

da importancia de se ter experiéncia prévia e contatos. Um dos jovens sumariza sua impressao: “se vocé

tiver indicacdo, uma peixada ai € mamao”. Entretanto, eles acreditam que as exigéncias do mercado sa«

irrealistas frente as vagas oferecidas. Uma das entrevistadas compartilhou sua experiéncia: “Teve um:

vaga que eu vi que estava pedindo em inglés, espanhol e diferencial alemao.” Outra entrevistada

complementou: “A pessoa as vezes sé vai carregar papel e ela tem que saber 3 linguas.” Dados da PDAD

2018 mostram que apenas 4,1% dos jovens do DF fazem um curso de linguas, mas esse percentual & me

do que entre a populagao geral, em que apenas 2,9% fazem um curso desse tipo.
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Figura 5 — Cursos de Linguas como capacitacao
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Fonte: PDAD, 2018.

Figura 6 — Os requisitos inalcancgaveis de vagas

Teve uma vaga que eu
Vi que estava pedindo
em inglés, espanhol e
diferencial alemao.

Mulher, parda, 25 anos, superior
completo, desempregada

Elaboracgao Prépria.
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Jovens que fazem cursos de
linguas

Populacao geral DF que faz
curso de linguas

A pessoa as vezes so vai
carregar papel e ela
tem que saber 3
linguas.

Mulher, parda, 24 anos, cursando
superior, desempregada

Apesar dessa grande exigéncia de qualificacao, eles criticam a remuneracao dessas vagas — ou

seja, na opiniao deles, os requisitos seriam muito altos e a remuneracgao baixa e incondizente com o
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requisitos. Além disso, em alguns setores em que a oferta de vagas é ampla, eles
esbarram na baixa remuneragao. Alguns empregos sao considerados “ruins”, mas eles

dizem que se submetem mesmo assim por “desespero”.
O tempo de busca por emprego também é percebido como muito longo. Os jovens relataram
passar
mais de um ano buscando uma colocacao sem sucesso. Ha uma dificuldade ainda maior para
migrar de colocagdes informais para empregos formais. Isso ocorre, em parte, porque vagas
formais exigem experiéncia e muitas das experiéncias que esses jovens tém do mercado
informal ndo sdo consideradas em seus curriculos ou nos processos seletivos em que eles
participaram. Nas palavras de uma das entrevistadas, “Esta aqui no meu curriculo, eu fiz isso
e se isso eu trabalhei desse dessa maneira, né? E isso acaba dificultando, né? Pra gente se
inserir no mercado de trabalho futuramente. Mas com relacao a remuneracao, eu queria dizer
que tem determinados casos em que eu ganhava realmente muito melhor.” Essa dualidade
entre a necessidade de aceitar empregos “ruins” e a necessidade de acumular experiéncia
para melhores vagas é bastante clara para os entrevistados. Nas palavras de uma delas: “Teu
dinheiro, vocé precisar disso para sobreviver e vocé pensar no seu futuro, né? Vocé tem
perspectiva de futuro, vocé quer algo melhor vocé viver, né? Continuar estudando e tudo
mais. Mas tem que lidar ali com com as despesas.” Eles também estao bastante cientes da
falta de direitos, como observa um dos jovens: “as vezes receber mais do que o fechado é
interessante, mas também vem acompanhado dessa falta de direitos”. Adiante, outra jovem
conclui em relacao a dicotomia de se construir uma carreira versus a necessidade de renda
imediata: “O salario nao é tao bom e tudo mais, entdo assim nao é o que eu quero

ao longo prazo.”

@@ www.observadf.org.br



v N\~
&'l'J
ObservaDF

Figura 7 — A precarizacao dos empregos atuais

as vezes receber mais do
que o fechado é
interessante, mas também
vem acompanhado dessa
falta de direitos.

Homem, branco, 23 anos, superior
incompleto, desempregado

Elaboracao Propria.
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O salario nao é tao bom
e tudo mais, entao
assim nao é o que eu
quero ao longo prazo.

Mulher, preta, 27 anos, superior
completo, desempregada

Eles também observam uma falta de aderéncia entre as habilidades e competéncias proporcionadas

pelas instituicdes de ensino e as exigidas pelo mundo do trabalho. Deve-se observar que o DF se

caracteriza por uma estrutura produtiva baseada no setor de servicos, que concentra quase a totalidade

seu estoque de trabalhadores.

Somando o setor de servicos com as atividades de comércio, observa-se que cerca de 90% do

estoque de trabalhadores do DF concentra-se nessas duas atividades. Esses setores sao diversificado

englobam diferentes tipos de atividades, principalmente o setor de servigos. O grafico 6 decompade ¢

estoque de trabalhadores do setor de servicos entre os diversos tipos de atividades.




~@/¢

ObservaDF @ www.observadf.org.br

Grafico 6 - Estoque de trabalhadores do Distrito Federal em 2021 em setores de servicos da economia

Estoque de trabalhadores no setor de Servicos (desagregado) e Comércio

Comércio

20%
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e Servigos Complementares
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Saude Humana e Servigos Sociais
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Transporte, Armazenagem
e Correio

Alojamento e Alimentacao
Educagao
Informacao e Comunicagao

Outras Atividades de Servigos

Atividades Profissionais,
Cientificas e Técnicas

Administragio Piablica, Defesa e
Seguridade Social

Artes, Cultura, Esporte
e Recreagao

Atividades Imobiliarias

Organismos Internacionais e
Outras Instituigoes Extraterritorials

Fome: Caged, 2021
Fonte: CAGED. Percentuais em relacao ao estoque total de trabalhadores (e nao estoque total em

Servicos).

Ou seja, a maior parte de oportunidades de emprego para jovens no DF concentra-se no comércio

(20% do total), em atividades administrativas e servicos complementares (18,2%), e em servigos ligadc
a saude humana e servicos sociais (12,8%). Essas atividades tém passado por grandes transformacaoes |
ultimos anos, com maior automacao e as sucessivas crises da Ultima década, principalmente a provocac
pela pandemia da Covid-19. Os ultimos anos foram de dindmicas bastante disruptivas, com aumento d

desemprego em 2020 e recomposicao do estoque de trabalhadores na maior parte das atividades.
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No DF, a oferta de cursos de educacao profissional, cientifica e tecnoldgica reflete sua estrutura
produtiva, com uma maior oferta de cursos voltadas para os setores em que ha um estoque maior de
trabalhadores. O grafico 7 apresenta a oferta de cursos de educagao profissional, cientifica e tecnologi

em nivel médio e de formacao continuada no DF em 2020 por area do curso e tipo de ofertante.

Grafico 7 - Oferta de cursos de educacao profissional, cientifica e tecnolégica em nivel médio e de

formacao continuada no DF em 2020 por area do curso e tipo de ofertante.

Oferta de cursos de educacao profissional, cientifica e tecnologica
em nivel médio e de formacao continuada no DF

Percentual em relagao ao total de cursos ofertados em cada esfera
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Gestao e Negocios

Informagao e Comunicagao
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Produgao Alimenticia
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Producao Industrial

Recursos Naturais

Seguranca

Turismo, Hospitalidade e Lazer 2%

B institicdes pablicas [l Instituigdes privadas

Fonte: Cendo da Educagdo Basica, INEP, 2020

Fonte: Censo da Educacao Basica, INEP, 2020.
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O grafico 7 mostra que a oferta de cursos de educacao profissional, cientifica e tecnoldgica
em
nivel médio e de formagao continuada segue o perfil econdmico do setor produtivo no DF, ou
seja, a maior parte dos cursos busca qualificar estudantes e trabalhadores em atividades
ligadas ao setor de servicos e comércio, principalmente atividades ligadas ao comércio, a
atividades administrativas e a saude.
Os dados do grafico 7 mostram também que a oferta de cursos de educacao profissional,
cientifica
e tecnoldgica em nivel médio e de formacao continuada é bastante diferente entre instituicoes
publicas e privadas. Esses cursos sao ofertados pelos Institutos Federais e pelo Sistema S, por
exemplo. De um modo geral, as instituicdes privadas ofertaram cerca de 42% desses cursos,
enquanto as instituicoes publicas ofertaram os demais 58%.
Apesar da maior parte dos cursos serem ligadas a area de servicos, ha algumas diferencas
importantes que devem ser observadas. As instituicdes privadas ofertam de forma
predominante cursos na area de ambiente e saude, principalmente aqueles ligados a pratica
da enfermagem, o que, apesar de haver um processo legal para a abertura de cursos e turmas,
pode estar relacionado também com o aumento da demanda desse tipo de profissional
durante a pandemia da Covid-19. Também ha uma oferta relevante nessas instituicées de
cursos de Gestdo e Negocios e de Controle e Processos Industriais. Essas duas areas também
sdo bastante ofertadas pelas instituicdes publicas, mas nessas instituicoes predominam os
Cursos
de Turismo, Hospitalidade e Lazer.
Essa diferenca entre a oferta publica e privada também é observada pelos jovens. Segundo um
dos entrevistados, “A principal dificuldade foi sair desse ambito do académico para o emprego
formal.” Um dos jovens ainda observou que instituicdes privadas estariam mais atentas a
empregabilidade de seus
egressos do que as instituicdes publicas, enfatizando a importancia de experiéncia prévia para
ainsercao
no mercado de trabalho: “Eu tenho formacao técnica e tedrica para fazer, mas se eu nao tenho
experiéncia,

eu ndo me contrato.”

Apesar dessa aderéncia a estrutura produtiva local, os cursos de educacao profissi

e tecnoldgica ainda tem pouco alcance no DF

desempregados, s
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Figura 8 — Cursos de educacao profissional, cientifica e tecnolégica em nivel médio e de
formacao continuada

EPTEFIC DF
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Fonte: Censo da Educacao Basica, INEP, 2020 e PDAD, 2018.

A idade média de quem fez cursos de educacao profissional, cientifica e tecnoldgica em nivel

médio e de formacgao continuada é de 29 anos — sugerindo ainda a necessidade de cursos de recapacita
e reinsercao no mundo do trabalho apds uma perda eventual de emprego, principalmente voltada pal
trabalhadores mais velhos.

Ainda em relacdo ao papel de instituicdes de ensino, os jovens acreditam que é muito importante

obter diplomas escolares, principalmente como mecanismo de sinalizacao. Segundo uma das jovens:
mais uma sinalizacdo do que realmente é algo que vocé é uma habilidade que vocé precisa usar no dia.

dia.” Segundo outra entrevistada, “faz diferenca e se enche o olho do empresario”.
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Figura 9 — O papel de diplomas educacionais na insergao no mundo do trabalho

E mais uma sinalizacdo do
que realmente é algo que
vocé é uma habilidade que
vocé precisa usar no dia a
dia

Mulher, preta, 27 anos, superior
completo, desempregada

Elaboracgao Prépria.
Ou seja, para os jovens, os cursos ofertados nao atendem suas necessidades para uma insercao
adequada no mercado de trabalho. Apesar disso, os jovens sao 40% dos que fazem cursos de educag

profissional, cientifica e tecnoldgica em nivel médio e de formacao continuada, como mostra o grafico 8
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Grafico 8 — Participacao dos jovens entre aqueles que fizeram um curso de educacao
profissional, cientifica e tecnolégica em nivel médio e de formagao continuada

Participacao dos jovens nos cursos de educacao profissional,

cientifica e tecnologica e de formac¢ao continuada
Percentual em relagao ao total de participantes

Fonte: POAD, 2008

Fonte: PDAD, 2018.

Eles ndao veem os cursos de educacao profissional, cientifica e tecnoldgica como um instrumento
efetivo de insercao no mercado de trabalho, como colocou uma das entrevistadas: “Esses cursos

profissionalizantes, eu acho 6timo, mas para que jovem?”




\@f

ObservaDF @ www.observadf.org.br

Figura 10 — Visao sobre cursos profissionalizantes

Mas esses cursos
profissionalizantes eu acho
6timo, mas para que
jovem?

Mulher, preta, 27 anos, superior
completo, desempregada

Elaboracao Propria.

Eles observam, ainda, que o mundo do trabalho no Distrito Federal é diferenciado, devido a

preponderancia do setor publico, o que leva muitos deles a almejar um emprego nesse setor — “Aqui den
meu sonho, inclusive, estou estudando, & passar no concurso publico.” Cerca de 2,5% dos jovens terian
feito algum tipo de curso preparatério para concurso, segundo dados da PDAD 2018, um percentual
equivalente aos que dizem ter feito cursos de educagao profissional, cientifica e tecnoldgica em nivel

médio e de formacao continuada.
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Figura 11 — Jovens e cursos de capacitacao

Jovens que fazem cursos
preparatdrios para concursos

Jovens que fazem cursos de
EPT/FIC

Fonte: PDAD, 2018.

Os jovens do grupo focal disseram que alguns empregos deram oportunidade de fazer novos cursos

de capacitacao, principalmente aqueles temporarios no setor publico.

Na visao dos jovens participantes do grupo focal, os empregos — tanto do ponto de vista da oferta
qguanto de melhores remuneracoes — concentram-se também nas regides centrais segundo os entrevist;
principalmente no Plano Piloto. Fora do Plano Piloto, para alguns setores especificos como a construcac
civil, foram mencionados também Taguatinga e Aguas Lindas de Goids. H4 uma leve correlacio negativa
entre a renda per capita da RA com o quantitativo de jovens empregados, ou seja, quanto mais rica a
regiao, menor o percentual de jovens que estao trabalhando. A figura 8 mostra o percentual de jovens q

trabalham por cada RA.
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Figura 12 — Distribui¢do dos jovens que trabalham por RA

Distribuicao dos jovens empregados por RA

Percentual em relagao a populagao jovem de cada Regiao Administrativa

50%
40%
30%

Fonte: Caged, 2021

Fonte: PDAD, 2018.

Por fim, os jovens participantes do grupo focal também apresentam desconfianca em relagao ao
empreendedorismo como alternativa a insercao no mundo do trabalho e falta de experiéncia. Eles sa
enfaticos em sua percepcao de que essa & uma opcao muitas vezes inviavel na auséncia de capital inicie
Um dos jovens, entretanto, ponderou que o empreendedorismo pode ocorrer por necessidade: “Acaba
empreendendo para sobreviver e nao viver”.
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Figura 13 — Fala do grupo focal sobre o empreendedorismo

&%

Acabam empreendendo
para sobreviver e nao
viver.

Homem, preto, 21 anos, médio
completo, desempregado

Elaboracao Prépria.

Em relacao a politicas publicas, eles veem com bons olhos programas como o jovem aprendiz,

mas sentem falta de uma modalidade voltada para um publico mais velho, para remediar essa primeir
experiéncia que tanto lhes falta. Eles observam que se trata de uma insercao verdadeira, uma vez que ¢
estagios obrigatdrios de determinados cursos nao seriam aceitos como experiéncia nem permitiriam es:
insercao efetiva no mundo do trabalho. Um dos jovens também chama a atengao para a importancia d
programas de transferéncia de renda, principalmente como mecanismo de permanéncia em instituico

educacionais. Eles também apresentam desconfianca em relagao a cursos.
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Figura 14 — A demanda de politicas publicas

Eu acho que seria 6timo
um programa de primeiro
emprego.

Mulher, parda, 24 anos, cursando
superior, desempregada

Elaboracgao Prépria.
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. Comentarios Finais

A dificuldade de insercao do jovem no mundo do trabalho foi reforcada pela conjuntura
socioecondémica dificil imposta pela pandemia da Covid-19. As dificuldades com a manutencao
dos estudos, obtencao de experiéncia relevante, busca de vinculos formais e remuneracoes
suficientes foram temas evidenciados nas falas do grupo focal. Mostrou-se também que a
oferta de cursos de capacitacao do DF é aderente a sua estrutura produtiva, entretanto, ainda
€ um instrumento pouco utilizado e visto

com bastante desconfianca, em parte por causa das restricdes socioeconémicas que esses

jovens vivem.

Os proprios jovens chamaram a atencao para a necessidade de politicas voltadas para a
insercao
no mundo do trabalho, como uma ampliacdao do programa de jovens aprendizes. Também
enfatizaram a necessidade de maior integracao entre o que é aprendido nas instituicdes de
ensino e o que é demandado pelos empregadores, o que diz respeito a uma maior integragao
pratica das atividades relacionadas tanto pelas instituicbes de educacao profissional,

cientifica e tecnolégica como da educacao geral.
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